CEDFEILCA

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION CEDELCA S.A. E.S.P. 2019

A Contrales Florricas dol Couen S A TSR
SEGUIMIENTO A 31 DE AGOSTO DE 2019
COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
% |SEG
ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE % AVANCE (anual) SEGUIMIENTO | - 30 abril % AVANCE (anual) SEGUIMIENTO Il - 31 agosto avan | ui
El manual "Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo" esta en
Revisar y analizar el manual "Sistema Especifico » . Oficina de Control Interno y de proyecto para pasara aprobacnor'l. se verlflco'que el Plan El manual "Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo" estd en
» ) "o Politica de Riesgos aprobada ” 30% Anticorrupcion se encuentre debidamente publicado y que en el 50% .,
de Valoracidn del Riesgo" afio 2019. Gestion i L . L, proyecto para pasar a aprobacion.
mismo documento se trate de la Politica de Admininistracién del
Riesgo (pag. 5)
Se verificé que la identificacién de actividades criticas, se encuentran L. . . X
tablecid | blan Anti ) X o La oficina de control interno, mediante mesas de trabajo con los
Analizar e identificar actividades criticas para la |Lineamientos para la Administracion Oficina de Control Interno y de esta ec', asenelp ‘an " |corrup<:|or?, en su prlm'e'r compor?en € responables de labor, solicité la identificacion y concrecion de los
) . . . 100% Se actualizaron los riesgos de corrupcion en atencién a los diferentes 100% X . .
creacion de riesgos de Riesgos Gestion rocesos de la empresa: Estratégicos. misionales v de anovo. falta riesgos por dependencia, inicialmente se trabajo el drea
procesos presa; BICOS, y de apoyo. presupuestal e inversién (Cl-06062019-002205)
por definir el mapa de riesgos por area.
Socializacién de la construccion del Mapa de Sullletn Hdine ek ifsiine dle @arivel (o dl 100% El Plan Anticorrupcidn, se encuentra publicado en la pagina web de 100% El Plan Anticorrupcion, se encuentra publicado en la pagina web de
Riesgos de Corrupcion Gestion ? la entidad, desde el mes de enero de 2019. ° la entidad, desde el mes de enero de 2019.
La actualizacién del Mapa de riesgos de corrupcion, se actualizé La actualizacién del Mapa de riesgos de corrupcion, se actualizé
Mapa de Riesgos de corrupcion Oficina de Control Interno y de 100% junto con el Plan, al cual también se le realiza seguimiento 100% junto con el Plan, al cual también se le realiza seguimiento
Actualizar el Mapa de Riesgos de Corrupciéon actualizada Gestidn cuatrimestral cuatrimestral
Matriz del Mapa de Riesgos de Se verificd la existencia de la matriz del mapa de riesgos de Se verificé la existencia de la matriz del mapa de riesgos de
Monitoreo al Mapa de Riesgos de Corrupcion corrupcién con las acciones Oficina de Control Interno y de 35% corrupcion, al cual se le realizan las revisiones de acuerdo a la 70% corrupcion, al cual se le realizan las revisiones de acuerdo a la
realizadas por las Oficinas Geson normatividad, la primera para el mes de abril de 2019 . normatividad, la segunda para el mes de agosto de 2019 .
Serliae el e ¢ Rileams e Garelin e e SR Oficina de Control Interno y de 35% El primer seguimiento se hace en el mes de abril, y se hace 70% El segundo seguimiento se hace en el mes de agosto, y se hace
Gestion ° seguimiento cada 4 meses al plan ° seguimiento cada 4 meses al plan
GRADO DE AVANCE 70%
COMPONENTE 2: ESTRATEGIA ANTITRAMITES
% |SEG
ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE % AVANCE (anual) SEGUIMIENTO I - 30 abril % AVANCE (anual) SEGUIMIENTO Il - 31 agosto AV;-\N ul
2 Elsereidn e ez & sreszniay De acuerdo a requerimientos de la Administracién y los 6rganos de
e Ty Oficina/de Controllinternoly de Se verificd la solicitud y consolidacién de informacién de las direccidn, se solicita y consolida los informes de gestidn trimestral de
Presentacion de Informacién e e e Gestién 35% diferentes dependencias, para la elaboracién de los informes de 70% las dependencia de la entidad. A partir del mes de julio y por 80%
r,Jrecisos gestion, trimestral y anual (2018), para el conocimiento de la Junta dispocion de la administracién, dicha consolidacion recae en la
Directiva en el término oportuno oficina de Planeacion
Por instrucciones de la Administracion y revisados los
el de 1o dhmesie on o Ml e T procedimientos, se solicito a las dreas la verificacién y confirmacion
Procesos y Procedimientos establecido en la procedimientos por el drea Areas de la entidad 35% Aplicacién de los procedimientos establecidos en la entidad 70% de sus'pro'clesos. Instruculones que traJer'on'como result?do la 75%
entidad GEEREE actualizacion de la mayoria de los procedimientos, trabajo de campo
que inicio en el mes de abril a cargo de Control Interno y que fue
trasladado a Planeacién en el mes de julio
GRADO DE AVANCE 70%
COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
% |SEG
ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE % AVANCE (anual) SEGUIMIENTO | - 30 abril % AVANCE (anual) SEGUIMIENTO Il - 31 agosto AVAN | UI
CE_[MIE




Publicacién de contenidos sobre informacion
relevante de la entidad, redactado en lenguaje

Publicacion permanente de

Oficina de Control Interno y de

Se verificd la publicacion por parte del area de Informatica, de la

Publicacion de convocatoria y licitaciones en la pagina web de la

. . , . . ., ., (. . 35% informacién remitida por las dependencia, informacion financiera 70% i
claro y difundido a través de la pagina web y informacion Gestion e Informatica y Tecnologia ? R P X P . Y ’ entidad
. de ley. Se publica en la medida que se emite
redes sociales
Publicacién de boletines o comunicados de , . . Se publica en la medida que se emite y se autoriza, para el presente Se publica en la medida que se emite y se autoriza, para el presente
R L, i Seglin necesidades Gerencia 35% p, K q. i y . P P 70% p_ X q‘ i v ., ? 2
prensa con informacidn relevante de la entidad seguimiento no se ha realizado pubilcacién alguna seguimiento no se ha realizado pubilcacidn alguna
Brindar entrevistas a diversos medios de
comunicacién (Prensa, radio, television y/o Segulin necesidades Gerencia o encargado 35% Para el periodo de seguimieno no se realizé entrevista alguna 70% Para el periodo de seguimieno no se realizé entrevista alguna
medios alternativos)
p Y - . na i i isui i La oficina de control interno realizé los informes y seguimientos de
Publicar informes de Gestion y de ley Segun obligacion legal Oficina de control interno y de Gestion 35% Para el periodo en comento, se publicaron los siguientes informes de 70% . . yseg
ley: Plan Anticorrupcién, programa anual de auditorias, Informe ley de acuerdo y en cumplimiento a la normatividad
pormenorizado, plan de accién 2019, plan de compras.
GRADO DE AVANCE 70%

COMPONENTE4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

% |SEG
ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE % AVANCE (anual) SEGUIMIENTO I - 30 abril[% AVANCE (anual) SEGUIMIENTO Il - 31 agosto AVAN | UI
CE |MIE
. . Implementacidn del Chat y encuenta en linea, actualizacién
Implementar instrumentos y herramientas para . . . ., . )
X s L . Realizar el 100% de los ajustes . " , . formulario contéctenos, Implantacion de la plataforma office 365
garantizar la accesibilidad a la pagina web de la i Oficina de Informatica y tecnologia 0% Actividad programada para el mes de agosto 70% L
entidad necesarios con el dominio Cedelca.com.co
Correos electrénicos, one drive, sharepoint, teams
Optimizar los procesos internos para la gestion Personal competente y asignado para o verifco por parte de Ia' administracion, ¢ COﬂOCImIentO, renden Implementacicn del Chat y encuesta en linea, actualizacion
d:las eticion’ls eias reclarr’:os g Atencion y seguimiento de las PQR IZ atenci;n g ? 35% y e-nt‘rega (S EITH DEHETCE p‘ara respuesta, de las diferentes 70% formulario contédctenos, en atencién a la competencia se remite las
p , quejas y . solicitudes allegadas a la entidad, a las cuales se les ha dado peticiones escritas al responsable de labor
respuesta en término.
GRADO DE AVANCE 70%
COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
% |SEG
ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE % AVANCE (anual) SEGUIMIENTO I - 30 abril % AVANCE (anual) SEGUIMIENTO Il - 31 agosto AVAN | Ul
CE _[MIE
., . Se verificé la publicacion de informacion correspondiente a: . . L . .
L, . ., . Informacion publicada conforme a lo . . . L R X La oficina de control interno realizé los informes y seguimientos de
Publicacién de informacién en cumplimiento de X . Oficina de control interno y /o drea estructura organizacional de la entidad en lo que tiene que ver con o . ) -
establecido en la normatividad . 35% R . L, . o . 70% ley de acuerdo y en cumplimiento a la normatividad, el drea Técnica
la Ley ) obligada organigrama actualizado, misién y vision, principios corporativos y ", . ) L
vigente X X ha remitido la informacion solicitada por el DANE
mapa de procesos. Link de Transparencia.
L X ., Requerimientos de mantenimiento y e L, . Actualizacion plan contable NIFF y migracién de datos contables.
Actualizacion del sistema de gestion L - , Se verificd la suscripcion de contrato soporte anual con Synersis, en . . , . )
. . actualizacion al proveedor del Informdtica y tecnologia 35% 70% Avances en procesamiento de informacion de activos en el médulo
documental de la entidad Synersis - el mes de febrero L .
servicio administrativo
Se actualizo la inf ion de | files de | iembros de |
Actualizacién de los perfiles de los directivos en | Indice de vinculados de acuerdo al . ., L X €ac u%) IZO, amn orma’c@n €108 pP:r |‘es € 105 miembros .e @ .
L. . K Oficina de control Interno y de Gestion 0% Actividad por realizar 10% Junta Directiva en la pagina web, asi mismo de algunos funcionarios
la pagina web indice de designados X
de la entidad
GRADO DE AVANCE 50%
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES
% |SEG
ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE % AVANCE (anual) SEGUIMIENTO | - 30 abril % AVANCE (anual) SEGUIMIENTO Il - 31 agosto AVAN | UI
CE_|MIE

Divulgar los valores institucionales

una (1) camparia de divulgacion de
los valores institucionales al interior
de la entidad

Unidad de Apoyo Administrativo de
Personal

35%

La entidad adopt6 el Cédigo de Buen Gobierno en el afio 2017, sin
embargo por instrucciones del 6rgano social, la administracién estd
en proceso de actualizacion de acuerdo a las directrices del Decalogo
de buenas practicas de Gobierno Corporativo

70%

Se continta con el proceso de actualizacion del Cédigo de Buen
Gobierno bajo los pardmetros y directrices contenidas en el
Deciélogo de buenas practicas de Gobierno Corporativo

GRADO DE AVANCE

70%




